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Presseinformation

4.000 Wiedereinsteigerinnen beim MBQ-
Projekt power _m

(17.8.2017) power_m Perspektive Wiedereinstieg — ein Projekt des
Munchner Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramms (MBQ) — hat
Anfang August die 4.000ste Teilnehmerin aufgenommen und blickt auf
eine erfolgreiche Laufzeit zurlick. Seit 2009 unterstiitzt das Projekt Frauen
und Manner beim beruflichen Wiedereinstieg nach einer Familienphase.
Die Wiedereinsteigerinnen sind hochqualifizierte Fachkrafte mit
Hochschul- oder qualifizierten beruflichen Abschliissen insbesondere in
den Bereichen Wirtschaft, Soziales, Naturwissenschaften und Technik.
Zwei Drittel der Wiedereinsteigerinnen gelingt eine zeitnahe berufliche
Ruckkehr in die Beschéaftigung.

Die nachsten Infoveranstaltungen von power_m finden am 23. August,
9.30 bis 11 Uhr, in der FOM Hochschule (Arnulfstr. 30, Raum H) und am
13. September, 9.30 Uhr, in der Frauenakademie Minchen e. V.
(Baaderstr. 3, 3. Stock) statt. power_m Beraterinnen geben lhnen Tipps,
wie die Rickkehr ins Berufsleben gelingen kann und stellen die
kostenfreien Angebote vor. Um eine kurze Anmeldung wird gebeten unter:
4800 66273 oder 7201 6689.

Von den kostenfreien power_m-Angeboten profitiert auch die 4.000ste
Teilnehmerin: Sayalee Pendharkar hat in Indien Architektur studiert und an
der TU Mdnchen einen Master im Verkehrswesen absolviert. Nach ihrer

Elternzeit plant sie nun wieder im Bereich Stadteplanung und
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Verkehrswesen einzusteigen und hat sich bei power_m Unterstutzung
geholt. Hier kdnnen die Wiedereinsteigerinnen mit Hilfe von Coaches oder
Gleichgesinnten in Workshops ihren beruflichen Neustart voran treiben,
ihre IT-Kenntnisse auffrischen und Bewerbungsunterlagen erstellen. Alle
Angebote von power_m sind kostenfrei, ebenso die Nutzung eines
projekteigenen Stellenpools von Minchner Arbeitgebern.

power_m wird unterstitzt durch das Minchner Beschaftigungs- und
Qualifizierungsprogramm (MBQ). Weitere Informationen finden Sie auch

unter www.power-m.net
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