
Zahlen und Fakten.

	power_m Perspektive Wiedereinstieg kooperiert mit 
rund 500 Münchner Arbeitgebern und veröffentlicht 
regelmäßig deren Stellenausschreibungen.

	Über 3.500 Frauen und Männer wurden von power_m  
bisher beraten, qualifiziert und beim Wiedereinstieg  
nach der Familienphase unterstützt.

	Jede fünfte power_m Teilnehmerin findet über den 
power_m Stellenservice zurück in den Beruf.

	Die meisten Teilnehmerinnen haben einen Hoch- bzw. 
Fachhochschulabschluss und verfügt über mehrjährige 
Berufserfahrung.

	Rund 26% der Fachkräfte haben ein wirtschaftswissen-
schaftliches Studium, 18 % ein natur- oder ingenieurwis-
senschaftliches und 20 % ein geisteswissenschaftliches 
Studium abgeschlossen.

	Bei Berufsausbildungen dominieren kaufmännische,  
gefolgt von medizinischen Berufen und dem Medien
bereich.

Sprechen Sie mit uns.

Sie wollen qualifizierte Bewerbe-
rinnen und Bewerber ansprechen? 
Kontaktieren Sie unsere Ansprech-
partnerin für Arbeitgeber. 

Meike Böttger 
Tel. 089 - 31 88 09 - 618
arbeitgeber@power-m.net

Weitere Informationen finden  
Sie unter:
www.power-m.net/arbeitgeber

Kooperationspartner 
IHK - Industrie- und Handelskammer für 
München und Oberbayern, Handwerks
kammer für München und Oberbayern, 
vbw - Vereinigung der Bayerischen  
Wirtschaft e.V. und Agentur für Arbeit  
München

Herausgeber: Landeshauptstadt München, Referat für Arbeit  
und Wirtschaft, Herzog-Wilhelm-Straße 15, 80331 München.
Fotos: www.aargon-fotodesign.de

power_m wird durch sechs erfahrene 
Münchner Beratungs- und Weiterbil
dungseinrichtungen umgesetzt. 
Das Referat für Arbeit und Wirtschaft  
der Landeshauptstadt München ist für  
die Gesamtkoordination und Öffentlich
keitsarbeit verantwortlich.

Projektleitung
Daniela Weidlich
Landeshauptstadt München
Referat für Arbeit und Wirtschaft
Kommunale Beschäftigungspolitik 
und Qualifizierung 
power-m@muenchen.de

www.power-m.net

power_m Perspektive Wiedereinstieg wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms „Perspektive Wiedereinstieg – Potenziale erschließen“ durch das Bundesministerium für 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und den Europäischen Sozialfonds gefördert. Dieses ESF-Programm wird in Kooperation mit der Bundesagentur für Arbeit im Rahmen 
des Aktionsprogramms „Perspektive Wiedereinstieg“ umgesetzt. Das Referat für Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt München unterstützt power_m durch das Münchner 
Beschäftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ).

Qualifizierte Fachkräfte für Ihr Unternehmen
Die Guten kommen zurück

Perspektive Wiedereinstieg



Sie suchen.

Neue Wege bei der Personalgewinnung.

	 Mit power_m ist es zahlreichen Unternehmen gelungen, neue Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter zu gewinnen – und damit ihren Fachkräftebedarf zu decken. 

Qualifizierte Fachkräfte mit Berufserfahrung.

	 Die Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger bei power_m haben überwiegend 
einen akademischen Abschluss und verfügen über vielfältige Berufserfahrungen und 
Qualifikationen.

Motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

	 Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit power_m nach der Familienphase intensiv 
auf die Arbeitswelt vorbereiten, sind motiviert für neue Herausforderungen und sofort 
einsatzbereit.

Wir bieten.
power_m Stellenservice –  
Auswahl durch individuelles Matching.

Wir veröffentlichen Ihre Stellenanzeige kostenfrei im 
projekteigenen Stellenpool. Unsere Coaches sprechen 
gezielt Kandidaten an, die zu dem Anforderungsprofil 
passen und leiten nur geeignete Profile weiter.

power_m Forum –  
Plattform für Wiedereinstieg und Personalbedarf.

Als Arbeitgeber haben Sie die Möglichkeit, sich vor 
Ort bei unserer Zielgruppe zu präsentieren und gut 
qualifiziertes Personal zu gewinnen.

Kostenfreie Beratung zu Personalsuche  
und Wiedereinstieg.

Wir sprechen mit Ihnen über Ihren Personalbedarf und 
beraten Sie bei der Gestaltung von Stellenanzeigen. 
Wir informieren Sie und Ihre Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in Eltern- bzw. Pflegezeit zu Themen der 
Vereinbarkeit.

„power_m hat mich bei der Orien-
tierung unterstützt, mein berufliches 
Selbstbewusstsein gestärkt und 
meine IT-Kenntnisse aufgefrischt. 
Über den Stellenservice habe 
ich Kontakt zu meinem neuen 
Arbeitgeber bekommen und bin 
erfolgreich wieder im Berufsleben.“
Maiko H.
Seminarleiterin in der Erwachsenen-
bildung, 3 Kinder

„Ich bin in Vollzeit zu meinem alten 
Arbeitgeber zurück, da mir klar 
wurde, dass ich nicht unter Wert 
wieder einsteigen will. Auch meine 
Familie wurde durch power_m auf 
den Wiedereinstieg und die neue 
Rollenverteilung vorbereitet.“
Barbara V.
Referentin für Presse und 
Öffentlichkeitsarbeit, 2 Kinder

„Nicht aufgeben, sondern weiter-
machen – darin hat mich power_m
unterstützt. An meinem jetzigen 
Arbeitgeber schätze ich die Flexi-
bilität und Gestaltungsfreiheit. 
Von Unternehmen wünsche ich mir 
die Offenheit, Quereinsteigerinnen 
eine Chance zu geben.“
Christina C.
Marketing Manager International
für eine Privatbrauerei, 4 Kinder

„Dank power_m konnte ich 
meine Kompetenzen schärfen. 
Gestärkt mit einem ‚ich kann 
es doch‘- Gefühl habe ich eine 
internationale Stelle gefunden. 
Ich arbeite zielorientierter als 
früher und bin froh, dass ich 
Familie und einen spannenden 
Beruf gut vereinen kann.“
Enikö P.
Maschinenbauingenieurin, 2 Kinder
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