
Einladung zur Veranstaltung

Die Guten 
kommen zurück! 

Erfahrungen aus dem 
Erfolgsprojekt für Wiedereinstieg

Am 1. Dezember 2014
von 15.00 bis 19.30 Uhr 
im Rathaus München

5Jahre

Projektkoordination
Landeshauptstadt München
Referat für Arbeit und Wirtschaft
Kommunale Beschäftigungspolitik  
und Qualifizierung

Projektleitung
Daniela Weidlich
daniela.weidlich@muenchen.de
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Gemeinsam für den 
Wiedereinstieg
Hinter den Angeboten stehen sechs erfah rene Fort- 
und Weiterbildungseinrichtungen, die den Wieder-
einstieg kompetent begleiten und mit Arbeitgebern 
kooperieren.

	FAM - Frauenakademie München e. V.
	Frauen-Computer-Schule AG
	Frau und Beruf GmbH
	IBPro e. V.
	Münchner Volkshochschule GmbH
	Münchner Arbeit gGmbH,
 Verbund Strukturwandel (VSW)

Das Referat für Arbeit und Wirtschaft der Landes-
hauptstadt München ist für die Gesamtkoordination 
und Öffentlichkeitsarbeit verantwortlich.

power_m wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsmininsteriums für Arbeit und Soziales, Familie und Integration 
sowie aus dem Europäischen Sozialfonds kofinanziert. Das Referat für Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt 
München unterstützt power_m durch das Münchner Beschäftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ).

Veranstaltungsort
Großer & Kleiner Sitzungssaal im Rathaus 
Marienplatz 15 
80331 München

Anmeldemöglichkeiten
Anmeldung bitte bis zum 26.11.2014 per
E-Mail: 5Jahre@power-m.net oder 
Internet: www.power-m.net/5Jahre

Für Rückfragen steht Ihnen Margret Steinle im 
Referat für Arbeit und Wirtschaft zur Verfügung
Telefon: 089 - 23 32 20 19 oder 
E-Mail margret.steinle@muenchen.de

Veranstalter
Landeshauptstadt München 
Referat für Arbeit und Wirtschaft 
Fachbereich III: Kommunale  
Beschäftigungspolitik und Qualifizierung

www.power-m.net

Unsere Kooperationspartner
Die Kooperationspartner von power_m: Agentur für Arbeit 
München, Industrie- und Handelskammer für München und 
Oberbayern, Handwerkskammer für München und Ober-
bayern, Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft (vbw) e.V. 
sowie ver.di München.



5JahreWiedereinstieg
erfolgreich gestalten

15:00 Uhr
Eintreffen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

15:15 Uhr Begrüßung
power_m ein Beitrag zur Gewinnung von 
qualifizierten Fachkräften

Josef Schmid, Bürgermeister und Leiter 
des Referats für Arbeit und Wirtschaft

Perspektiven in Bayern, Perspektiven in Europa, 
Europäischer Sozialfonds in Bayern

Ingrid Kaindl, Ministerialdirigentin, Bayerisches 
Staatsministerium für Arbeit und Soziales,  
Familie und Integration

15:40 Uhr
Erfolgsfaktoren für den Wiedereinstieg: 
Bilanz aus fünf Jahren power_m 

Daniela Weidlich, Projektleitung power_m, 
Referat für Arbeit und Wirtschaft

16:20 Uhr
Fiktion oder Realität? Studie zur Familien- 
freundlichkeit in Unternehmen

Volker Lang, Partner der Unternehmensberatung  
A.T. Kearney

16:50 Uhr
Podiumsgespräch: Wiedereinstieg 
auf dem Prüfstand

•	 Andreas Berger, Leiter Finanzen, Controlling 
und Personal, SpaceNet

•	 Thomas Fischer, Leiter Referat „Faire Ein- 
kommensperspektiven“,  Bundesministerium 
für Familie, Senioren, Frauen und Jugend

•	 Sebastian Morgner, Geschäftsführer, 
Münchner Leadership Institute

•	 Annette Roeckl, Geschäftsführerin,
 Roeckl Handschuhe & Accessoires
•	 Elisabeth Sommer, Vertrieb, opentabs
•	 Sandra Zellhöfer, Referentin Personalauswahl 

und -entwicklung, SpaceNet

18:00 Uhr
Körper, Auftritt, Wirkung 

Alexander Veit, Experte für nonverbale 
Kommunikation 

18:30 Uhr Stehempfang

Gesamtmoderation: 
Jutta Prediger, Bayerischer Rundfunk

Programm

power_m hat sich in den letzten fünf Jahren als 
die Marke für den beruflichen Wieder einstieg in 
München etabliert. Seit dem Jahr 2009 hat das 
Projekt über 2.500 Frauen und  Männer intensiv 
beim Wiedereinstieg betreut. power_m ist es 
damit gelungen, zahlreiche Fachkräfte aus der 
Stillen Reserve Münchens an den Arbeitsmarkt 
heranzuführen.

Auch die Angebote für Unternehmen stoßen auf  
rege Nachfrage: Regel  mäßig werden Stellenan - 
zeigen von über 450 Arbeitgebern im projekt internen 
Stellenservice veröffentlicht. Durch die enge 
Kooperation können geeignete Bewer berinnen 
und Bewerber mit Unter nehmen pass genau 
zusammengebracht werden.

Bei unserer Veranstaltung ziehen wir Bilanz aus 
fünf Jahren Arbeit mit Wiedereinsteigerinnen und 
Wieder ein steigern sowie Münchner Arbeitgebern: 
Was sind die Erfolgsfaktoren für einen nachhaltigen 
Wiedereinstieg? Wie können Arbeitgeber diese gut 
qualifizierte Zielgruppe gewinnen? Wir diskutieren 
mit Fachleuten, Vertretern aus der Praxis und 
beleuchten das Thema aus unter schiedlichen 
Perspektiven.


