DIE MUNCHNER INITIATIVE®

VERBUND
STRUKTURWANDEL

Einladung fur Fihrungskrafte und Unternehmer zum
4. VSW-Arbeitszeitforum

,Innovative Arbeitszeiten — eine Chance fur lhr
Unternehmen®

am

Donnerstag, 17. Marz 2011,

Donnerstag, 31. Marz 2011,

Donnerstag, 14. April 2011,
jeweils von 15:00 - 19:30 Uhr

In der
IHK-Akademie Munchen, OrleansstraRe 10-12

In Kooperation mit:

l H K Industrie- und Handelskammer fiir
Miinchen und Oberbayern



Programm

1.

Thementag 1: Grundlagen der Arbeitszeit-
gestaltung

Donnerstag, 17. Marz 2011, 15:00 - 19:30 Uhr
Module 1 -4

Familienfreundliche Personalpolitik sichert
Fachkrafte

Der zunehmende Bedarf an Fachkréaften kann durch ei-
ne bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf gesi-
chert werden.

Elfriede Kerschl

IHK fiir Miinchen und Oberbayern

2. Flexible Arbeitszeiten in der Praxis —

Nutzen und Umsetzung

Der Nutzen flexibler Arbeitszeiten und deren Umset-
zung im Betrieb. Unterstutzung durch das Internet-
Portal ,effizient familienbewusst fiihren“ (eff-Projekt).

Angela Fauth-Herkner
Fauth-Herkner & Partner, Miinchen

3. Grundlagen des Arbeitszeitrechts

Arbeitsrechtliche Grundlagen zur Arbeitszeitgestaltung
(Arbeitszeitgesetz) und zur Teilzeit wahrend Elternzeit.
Arbeitsfreistellung nach dem Pflegezeitgesetz 2008.

RA Arno Reitmayer

VBM und BayMe (Bayerische Metall- und Elektro-
verbande)

4. Firmenbeispiel 1: GeNUA mbH

Kirchheim bei Minchen
Dr. Michaela Harlander, Geschéftsfiihrerin

Thementag 2: Familienfreundlicher Wiederein-
stieg fiir Berufsriickkehrer/innen

Donnerstag, 31. Marz 2011, 15:00 - 19:30 Uhr
Module 5 -7

5. Wiedereinstieg: Chancen, Nutzen und neue
Angebote fiir Unternehmen
Qualifizierte Wiedereinsteigerinnen und ihre Potenziale
als Chance zur Fachkraftegewinnung fir Unternehmen:
Effiziente Personalsuche und -auswahl durch die
Dienstleistungsangebote von power_m.

Susanne Grohs-von Reichenbach (MVHS) und
Meike Bottger (VSW), Projektverbund power_m

8.

Thementag 3: Work-Life-Balance (auch) fiir

Flhrungskrafte

Donnerstag, 14. April 2011, 15:00 - 19:30 Uhr
Module 8 - 10

Workplace Wellbeing: Trends, Konzepte,
Anwendungen

Der Trend zu maximaler Transparenz in sozialen Me-
dien und die Krise der vergangenen Jahre stellen neue
Anforderungen an das Personalmanagement. Der Vor-
trag beleuchtet Lésungsansatze und stellt diese zur
Diskussion.

Gaby Hamm-Brink
pme Familienservice GmbH, Miinchen

6. Wiedereinstieg — Tipps fiir die Praxis 9. Work-Life-Balance — Gesunde Balance (auch)
Kontakthalteprogramm mit Seminar zum Wiederein- fur Fliihrungskrafte
stieg. Passende Arbeitszeitmodelle und erfolgreiche In- Arbeits(zeit)modelle und lebensphasengerechte Unter-
tegration in Team und Arbeitsorganisation. stlitzung der Flihrungskrafte. Das ,,audit
berufundfamilie* mit familienbewussten Praxisbeispie-
Angela Fauth-Herkner len.
Fauth-Herkner & Partner, Miinchen Angela Fauth-Herkner
Fauth-Herkner & Partner, Miinchen
7. Firmenbeispiel 2: Sparda-Bank Miinchen eG 10. Firmenbeispiel 3: E.ON Energie AG, Miinchen
Paul Vorsatz, Leiter Personalbetreuung Nina Schopke, Referentin Personalpolitik
Mitglied
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4. VSW-Arbeitszeitforum

Jnnovative Arbeitszeiten — eine
Chance fur lhr Unternehmen*

Das 4. VSW-Arbeitszeitforum fur Unternehmer und
Fuhrungskréfte informiert Sie Gber innovative Arbeits-
zeiten und deren Gestaltungsmdglichkeiten im Rah-
men einer familienfreundlichen Personalpolitik. Die
drei Thementage bieten Ihnen dazu aktuelles Fach-
wissen sowie Praxisberichte erfolgreicher Unterneh-
men.

Infolge des demographischen Wandels und des da-
mit einhergehenden Fachkraftemangels sowie aktuel-
ler gesetzlicher Regelungen stellen sich neue perso-
nalpolitische Herausforderungen. Die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf - gerade auch fur Rickkeh-
rer/innen aus der Elternzeit - und Work-Life-Balance
fur Fuhrungskréafte und Beschéftigte erfordern inno-
vative Losungen von einer zeitgemalfen Personalpo-
litik.

Die betriebliche Arbeitszeitgestaltung stellt das In-
strumentarium bereit, um die Anforderungen der Be-
rufstatigkeit mit denen anderer Lebensbereiche zu
koordinieren. Vorausschauende Unternehmen nutzen
diese Gestaltungsmadglichkeiten, mit denen auch be-
achtliche Wettbewerbsvorteile erzielt werden kénnen.

Die VSW-Arbeitszeitforen finden als Veranstaltungen
des VSW-Projekts ,,Arbeit und Familie: Wege zu
innovativen Arbeitszeiten” in Kooperation mit der
IHK fur Minchen und Oberbayern in der IHK-
Akademie Minchen statt.

lhr Weg zum 4. VSW-Arbeitszeitforum

Bitte Anmeldeformular ausfiillen und bis
spatestens 10.03.2011 an VSW faxen:

Verbund Strukturwandel (VSW)
Abteilung der Munchner Arbeit gGmbH
Edmund-Rumpler-Strale 13

80939 Munchen

Tel.: (089) 318809-600
Fax: (089) 318809-620

Internet: www.verbund-strukturwandel.de

Mail: info@verbund-strukturwandel.de

Informationen zum Projekt ,Arbeit und Familie: We-
ge zu innovativen Arbeitszeiten" finden Sie im Inter-
net unter www.verbund-strukturwandel.de
Menipunkt: Innovative Arbeitszeiten

lhre Fragen beantworten wir lhnen gerne:

Thomas Schermer, VSW
Tel.: (089) 318809-614
thomas.schermer@verbund-strukturwandel.de

Sabine Ungnadner, VSW
Tel.: (089) 318809-617
sabine.ungnadner@verbund-strukturwandel.de

lhre Anmeldung — Bitte ausfiillen

Per Fax an VSW: (089) 318809-620

|| Ich melde mich verbindlich fiir das

4. VSW-Arbeitszeitforum ,,Innovative Arbeits-
zeiten — eine Chance fiir lhr Unternehmen* an.

Name, Vorname:

Firmenname:

Tatig als:

Abteilung/Bereich:

Firmenadresse:

Tel.:

Fax:

E-Mail:

DIE MONCHNER INITIATIVE®

b \{ SwW miinchnerARBEIT

Verbund Strukturwandel (VSW) Die Gesellschaft der Stadt
fur Beschéaftigung

Abteilung der Minchner Arbeit gGmbH e
lung der viur T ArDeit gl @ und Qual|f|Z|erung

Das VSW-Projekt ,,Arbeit und Familie: Wege zu innovativen

Arbeitszeiten“ wird gefordert durch den Européischen Sozialfonds

und durch die Landeshauptstadt Miinchen. Aus diesem Grund

entfallen Teilnahmegebihren. Das Projekt arbeitet eng mit dem

Minchner Aktionsforum fiir Familien zusammen.

- ’ﬁ‘ Landeshauntstadt
M) Minchen

N
EURCOPAISCHE UNIOMN Referat fir Arbeit
Européischer Sozialfonds und Wirtschaft

n

- Datum, Unterschrift -

n

- Firmenstempel -

Teilnahmebedingungen:

Die Teilnahme am Arbeitszeitforum ist begrenzt. Nach Eingang
Ihrer Anmeldung werden lhnen die Anmeldebestatigung und die
Veranstaltungsunterlagen durch den VSW zugesandt. Mit Erhalt
der Unterlagen wird Ihre Anmeldung glltig.

Im Verhinderungsfall kann eine Ersatzperson aus dem jeweili-
gen Unternehmen teilnehmen. Bitte informieren Sie VSW még-
lichst rechtzeitig Uiber die Anderung.




