
Münchner Beschäftigungs- und 
Qualifi zierungsprogramm (MBQ)

Orientierung geben
 Perspektiven schaffen
    Chancen ergreifen
Die Unterstützungsangebote der 
Sozialen Betriebe und des MBQ-Verbundprojekts

auf der Weiterbildungsmesse 2009 
am 26. und 27. März ab 9.00 Uhr
im M,O,C München
Räume E 117 und E 119

Eintritt frei!

Unsere Zielgruppen Veranstaltungsort
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M,O,C München
Lilienthalallee 40
80939 München
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E-Mail: rolf.ortmann@muenchen.de

Harald Betz
Tel.: +49 (0) 89 - 23 32 48 11
E-Mail: harald.betz@muenchen.de

Internet
www.muenchen.de/arbeitundwirtschaft

Wir – die Akteure der Sozialen Betriebe und 
des MBQ-Verbundprojekts – verfolgen ein ge-
meinsames Ziel: Wir unterstützen hilfsbedürftige 
Personengruppen des Münchner Arbeits- und 
Ausbildungsmarkts auf ihrem Weg (zurück) in die 
Beschäftigung.

Ob (Langzeit-)Arbeitslose, sozial Benachteiligte, 
Jugendliche, Ältere, Berufsrückkehrerinnen oder 
Migrant/innen: Unsere Aufgabe ist es, Menschen 
dabei zu helfen, ihre berufl iche Chancen zu erken-
nen, sie zu qualifi zieren und bei der Verwirklichung 
ihrer Berufswünsche zu begleiten.

Unsere vielseitigen Beratungs- und Qualifi zie-
rungsprojekte helfen Ihnen, selbst in schwierigen
Lebenslagen wieder Fuß auf dem Arbeitsmarkt zu 
fassen. In unseren Beschäftigungsgesellschaften, 
Sprachkursangeboten, Beratungen, Coachings 
und Qualifi zierungsmaßnahmen fi nden auch Sie 
ein maßgeschneidertes Leistungs- und Unterstüt-
zungspaket.



MBQ - Näher dran am Arbeitsmakt
Das Münchner Beschäftigungs- und Qualifi zie-
rungsprogramm (MBQ) ist die kommunale Antwort 
auf die drängendsten Fragen des Münchner 
Arbeitsmarkts. Circa 26 Mio. Euro setzt die Stadt 
München 2009 dafür ein, um

• die Job- und Lebenssituation für Arbeitslose mit 
und ohne Migrationshintergrund zu verbessern, 

• die Anpassungsfähigkeit von Unternehmen und 
deren Personal an den sozio-ökonomischen 
Wandel zu fördern, 

• Jugendliche beim Übergang von der Schule in 
die Arbeitswelt zu unterstützen und 

• Diskriminierungen und Ungleichheiten auf dem 
Arbeitsmarkt zu bekämpfen.

Mit dem MBQ werden Angebote für besonders 
hilfsbedürftige Personen bereit gestellt. Die Stärke 
des Programms liegt in seinem zielgruppennahen 
und ganzheitlichen Ansatz.und ganzheitlichen Ansatz.

DerzeitDerzeit för för f dert das Referat für Arbeit und Wirt-dert das Referat für Arbeit und Wirt-
schaft über 100 Projekte, die Beratungen, schaft über 100 Projekte, die Beratungen, 
Qualifi zierungen und Beschäftigungsmöglichkei-
ten anbieten. Darunter sind 30 Projekte der Sozia-
len Betriebe und 28 des MBQ-Verbundprojekts.

Mit dieser Anstrengung unterstreicht die Stadt 
München ihre sozialpolitische Verantwortung: 
München bleibt eine solidarische Stadtgemein-
schaft, die denjenigen Unterstützung bietet, die 
Hilfe benötigen.

Unser Messeauftritt
Während der Weiterbildungsmesse am 26. und 
27. März 2009 präsentieren wir unsere Leistungen  
und Angebote auf lebendige Art und Weise. In 
unseren Ausstellungsräumen E 117 und E 119 
fi nden Sie ausgiebig Gelegenheit, sich über die 
vielseitigen und kostengünstigen Förderprojekte 
der Sozialen Betriebe und des MBQ-Verbundpro-
jekts zu informieren. 

Nutzen Sie die Chance und starten Sie Ihre per-
sönliche Erfolgsgeschichte in Ausbildung und 
Beruf.

Messe-Vortragsprogramm
Unsere günstigen Angebote und Leistungen präsentieren 
wir auch im begleitenden Vortragsprogramm. In einer bunt 
gemischten Vortragsreihe stellen wir u. a. neue Bewerbungs- 
und Vermittlungsstrategien vor, behandeln den Umgang mit 
gesundheitlichen Problemen am Arbeitsplatz und gehen 
auf Fragen zum „späten“ Berufsabschluss oder Existenz-
gründungsthemen ein. Die praxisorientierten Vorträge und 
Workshops geben konkrete Hilfestellungen. Sie  richten sich 
an Privatpersonen, Arbeitsvermittler/innen sowie Fach- und  
Schulungspersonal. 

Donnerstag, 26. März 2009
• Selbstbild / Fremdbild / Perspektivenwechsel – 

Methoden der Kompetenzerfassung (45 Min.)

• Teamfähigkeiten erkennen: Methoden für Interessierte 
(45 Min.)

• Neue Wege in den Arbeitsmarkt (45 Min.)

• Integrationsstrategien für Integrationsferne (45 Min.)

• Alkoholprobleme am Arbeitsplatz – Ansprechen statt 
wegschauen (45 Min.)

• Arbeitskreislauf der Gesundheit – krankmachende 
Arbeitsaspekte und gesundheitsbedenkliche Arbeits-
zustände (45 Min.)

• Bin ich interkulturell kompetent? Interkulturelle Kom-
petenz – Wahrnehmung – Interpretation (45 Min.)

• Internationaler Berufsabschluss nicht anerkannt? 
Anerkennungsverfahren und Anpassungsqualifi -
zierungen für Migrant/innen (90 Min.)

• Fit fürs Offi ce: „Zirkeltraining“ für den berufl ichen Wie-
dereinstieg in das Offi ce-Management von heute 
(90 Min.)

Freitag, 27. März 2009
• Existenzgründung, Qualifi zierung und fl exible Arbeits-

zeiten – Möglichkeiten und Chancen des Wiederein-
stiegs nach der Familienphase (90 Min.)

• Individuelle Wege zum „späten“ Berufsabschluss: 
Teilqualifi zierung, Modulare Qualifzierung, Qualifi -
zierungsbausteine (45 Min.)

Ausstellungszeiten

Donnerstag, 26. Donnerstag, 26. März 200März 2009, 9.09, 9.000 bis 21.00 Uhr
Freitag, 27. MFreitag, 27. Märzärz 2009,  2009, 9.00 bis 20.00 Uhr

Raumübersicht

Uhrzeiten, Referent/innen sowie mögliche Programmänderungen entnehmen Sie bitte der Webseite www.weiterbildung-muenchen.de


